
Benefits
Neben der attraktiven Vergütung durch unsere tarifvertrag­
liche Bindung (Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie 
NRW) profitieren Sie von unseren Maßnahmen für die Ver­

einbarkeit von Familie und Beruf und für Ihre Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz. Darüber hinaus bezuschussen wir 

Mahlzeiten, bieten Mitarbeiterrabatte und vieles mehr.

Gesundheit
Wir kümmern uns um Ihr für Wohlbefinden am Arbeitsplatz! 

Freuen Sie sich auf verschiedene gesundheitsfördernde 
Leistungen. Beispielsweise versorgen wir Sie regelmäßig mit 

frischem Obst und laden Sie dazu ein, sich in den Pausen 
beim Kickern oder Tischtennis zu betätigen. Leasing­

fahrräder helfen, den Weg zur Arbeit aktiv zu gestalten.

Vielfalt und Chancengleichheit
Wir sind davon überzeugt, dass Unterschiede uns  

erfolgreich machen. Seit 2018 sind wir Unterzeichner 
der „Charta der Vielfalt“. Als solcher verpflichten  

wir uns dazu, eine vollständig vorurteilsfreie Arbeits­
umgebung zu sichern, die von Wertschätzung  

geprägt ist.

Unternehmenskultur
Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von  

Vertrauen und kurzen Kommunikationswegen. Ein  
offenes und freundliches Miteinander stellt einen  

zentralen Wert für uns dar. Das familiäre 
Miteinander schätzen auch unsere Mitarbeiter, und 

darauf sind wir stolz. 

Onboarding
Wir tragen dafür Sorge, dass Sie gut bei uns  

ankommen und sich stets begleitet fühlen! Daher 
erhält jeder neue Mitarbeiter einen individuellen  
Onboarding-Plan. Außerdem wird ein Mentor zur  
Seite gestellt, der in der Einarbeitungszeit mit Rat 

und Tat zur Seite steht. 

Was unsere 
Mitarbeiter  
an uns  
schätzen

Personalentwicklung
Neben regelmäßigen fachlichen Seminaren und  
Inhouse-Schulungen bieten wir Ihnen auch die  

Möglichkeit, sich nebenberuflich weiter zu qualifizieren.  
Sie wollen international tätig sein? Wir unterstützen  

Sie dabei.

Nachhaltigkeit
Hünnebeck hat 2019 erstmals eine Nachhaltigkeitserklärung 
veröffentlicht. Hiermit gehen wir die Verpflichtung ein, unser 

Handeln nach ökologischen, ökonomischen und sozialen 
Maßstäben auszurichten. Den Nachhaltigkeitsbericht  

finden Sie in der der Datenbank auf  
www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de.

Work-Life-Balance
Wir unterstützen Sie dabei, eine gesunde Balance  

zwischen Arbeit und Privatleben zu finden. Mit  
unserem flexiblen Arbeitszeitmodell entscheiden  

Sie selbst in Abstimmung mit Ihrem Team, wie und 
wann Sie arbeiten möchten. 

http://www.deutscher-nachhaltigkeitskodex.de

